
 

แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564– 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2/2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง  อำเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

................................................... 
 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

8.1  โครงสร้าง     
  ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 
29เมษายน 2564 มีมติกำหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง 
สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการปรับโครงสร้างส่วนราชการ และอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เพิ่มเติม) แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 79  ลงวันที่ 25 
พฤษภาคม  2564  ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน                    
พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 34  พ.ศ.2563  ลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2563  เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริ หาร อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น โดยให้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการตาม
แนวทางที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางจึงได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างการกำหนดส่วน
ราชการ และอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยกำหนดส่วนราชการ และอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับ งานราชการท ั ่วไปขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล                              

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก                         
สตรี  ผู ้ส ูงอายุ และผู ้ด ้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที ่ยว งานส่งเสริมการเกษตร                                
งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ               
งานนิติการ  งานคุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการ
ปฏิบัติราชการบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 



 

2. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม    

และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจดัซื้อ 
จัดจ้าง จัดหางานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา
ทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ด้านการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัส ดุ
และทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา                     

งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่ อมบำรุงประจำปี                   
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ                      
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการ
ข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน

สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพงานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข                
งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์                  
งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกัน
สุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์
แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและ                         
จิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย                       
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานการศึกษา ค้นคว้า  วิจัย  
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วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อม                           
การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและ
จัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ                         
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด                                
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร                       
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานครู บุคลากรทาง การศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   
กรณียังไม่ได้จัดตั ้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื ่นๆ                           
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน                   
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวสัดิการสังคม 
    1.6 งานการเจ้าหนา้ที ่

1. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวสัดิการสังคม 
    1.6 งานการเจ้าหนา้ที ่

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญช ี
    2.2 งานบริหารงานคลงั 
    2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
    2.4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญช ี
    2.2 งานบริหารงานคลงั 
    2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริการสิง่แวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    4.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.6 งานบริการสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริการสิง่แวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    4.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.6 งานบริการสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใดเพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด สายงานใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสม
กับภารกิจและปริมาณงานเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลและเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง
มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2/2564 
 

ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

ขอให้ กสถ. สอบแข่งขัน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

รวมสำนักปลัด 11 11 11 11 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง 10 10 11 11 - +1 -  

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง 4 4 7 7 - +3 -  
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ส่วนราชการ 
 
 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม (+)/ ลด(-) 

 
หมายเหตุ 

 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - 
 

กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 - 
 

กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4 4 6 6 - +2 -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)   1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

ครู 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9 9 9 10 - - +1  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 41 41 47 48 - +6 +1  
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปีประเภทสามัญ 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัต้น) 

สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานบริหารงานคลัง 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
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โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 1 - 4 - - - 1 - - 7 - 3 1 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) (1) 

1 งานสวัสดิการสังคม 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

2 

 

งานนิติการ 
 

- นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
 
 
 
 
 

1 งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 

1  

งานการเจ้าหน้าที ่
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

1  

งานบริหารงานทั่วไป 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง  (1) 

4 

  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้) (1) 

11 

 13 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 2 - 2 - - - 1 - - 6 1 4 - 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) (1) 

11 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
  (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
 
 
 

2  

งานบริหารงานคลัง 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 
 

2  

งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได้ 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (1) 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 
 

3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
 
 
 

3 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 3 - - 1 - - - 1 - - 5 - 2 - 
 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

7 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
 
 
 

1 งานควบคุมอาคาร 
 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 

2 งานสาธารณูปโภค 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 
 

1  

งานผังเมือง 
 

- นายช่างสำรวจ  (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 
 

1 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - 2 - - - 1 - - 4 - 2 - 

 
 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
 

1 งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) (1) 
 
 

1 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) (1) 

1    งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 
 
 

1  

งานบริการสาธารณสุข 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

1  

งานบริการสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

- 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

6 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน พนักงานคร ู พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ครู ผดด. ครู  ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - 1 - - - 1 - - 3 - 4 3 - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

10 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

  - งานการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

 
- ครู (4) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

4 5 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 - - - - - - 1 - - - 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
 
 

1 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ  เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 

 

1 
 

   ว่าที ่พ.ต.จิรวฒัน์           อินทะแสน ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร์) 

60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 578,400 
(48,200 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

746,400 

2    นางสาวระวีวรรณ          ประพฤตกิิจ ปริญญาโท 
(การปกครองท้องถิ่น) 

60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 448,920 
(37,410 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-     490,920 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

3 นางสาวโฉมศร ี นิลเลก็ ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

60-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 60-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 342,720 
(28,560 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-     384,720 

4 นางนริศรา จันทร์ชูศร ี ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 222,240 
(18,520 x 12) 

- - 222,240 
 

5 นางสาววนัฉัตร โฉมทัพ ปริญญาตร ี
(การจัดการธุรกิจทั่วไป) 

60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 
และแผน 

ปก. 262,560 
(21,880 x 12) 

- - 262,560 
 

6 -ว่าง-  - 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -     355,320 
      วา่งเดิม 

7 นายณัฏฐ์วัฒน ์ คงสุคนธ ์ ปริญญาตร ี
(วิศวกรรมเคมี) 

60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 203,280 
(16,940 x 12) 

- - 203,280 
 

8 -ว่าง-  - 
 

60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
   ว่างเดิมขอให้ 
 กสถ.สอบแข่งขัน 

9 พันจ่าเอกรุ่งเรือง โชตินอก ปริญญาตร ี
(สหวิทยาการเพื่อการพฒันา

ท้องถ่ิน) 
 

60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 60-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 291,240 
(24,270 x 12) 

- - 291,240 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

           

10 นายสจัพร     จนัทร์ชูศร ี  ปวส. 
(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
 

11 นางสาวอุษณีย์  ภู่สุวรรณ  ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัฒนาชุมชน 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
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ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 12   นายบุญส่ง เจรญิศักดิ ์ ม. 3 
ทักษะ  5  ป ี

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 119,640 
(9,970 x 12) 

- -   119,640 
 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

13                  -ว่าง-  - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -     108,000 
     -วา่งเดิม- 

กองคลัง 

14 
 

นางกญัญ์พิชญา แก้วมรกต ปริญญาโท 
(บริการธรุกจิ) 

60-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 369,480 
(30,790 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-  369,480 
 

15 -ว่าง- - 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 60-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    355,320 
     -ว่างเดิม- 
  ขอใช้บัญชี กสถ.  
 
 

 

16 -ว่าง- - - - - 60-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
กำหนดเพิ่ม 

 
17   นางอุไรวรรณ       นาคแสง ปวส. 

(การบัญชี) 
60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
ชง. 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและ

บัญชี 
ชง. 285,840 

(23,820 x 12) 
- -    285,840 

 

18   นางสาวเสาวลกัษณ์ ศิลป์ศร ปริญญาตร ี
(การจัดการทั่วไป) 

60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 225,720 
(18,810 x 12) 

- - 225,720 
 

19 -ว่าง- - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได ้

ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได ้

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    297,900 
     -ว่างเดิม- 
 ขอใช้บัญชี กสถ. 
  ลูกจ้างประจำ            

20 นายนิพนธ ์ นิลเลก็ ปริญญาตร ี
(คุรุศาสตรคอมพิวเตอร์) 

 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได ้

- - เจ้าพนกังานจัดเก็บ 
รายได ้

- 229,200 
(19,100 x 12) 

- - 229,200 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

21 นางสาวกัญญภทัร ์ พูลสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

- 190,320 
(15,860 x 12) 

- - 190,320 
 

22 นางสาวอสพาภรณ ์ อนิทร์จนัทร ์ ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
จัดเก็บรายได ้

- 173,400 
(14,450 x 12) 

- - 173,400 
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ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 
23   นายอเนชา ชวนชืน่ 

ปวส. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสด ุ

- 158,280 
(13,190 x 12) 

- - 158,280 
 

24   นางสาวศริิวรรณ จันทรก์ลัน่ 
ปริญญาตร ี
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
    

 
กองช่าง 

25 นายวิษณ ุ ขุนสายทอง ปริญญาตร ี
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 

60-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 349,320 
(29,110 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-    391,320 

26                -วา่ง-  - - - - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320   
กำหนดเพิ่ม 

27                -วา่ง-  - 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -     297,900 
    -ว่างเดิม- 

28                -วา่ง-  - - - - 60-3-05-4703-001 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900
กำหนดเพิ่ม 

29                -วา่ง-  - - - - 60-3-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    297,900 
   กำหนดเพิม่ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

30                -วา่ง-  - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
    -ว่างเดิม- 
 

 
31 นางสาววมิลสิร ิ ซ่ือตรง ปวส. 

(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 

ธุรการ 
- 138,000 

(11,500 x 12) 
- - 138,000 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

32            -ว่าง-  - 60-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสขุ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

ต้น 60-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสขุ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-    435,600 
    -ว่างเดิม- 

33              -ว่าง-  - 60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 60-3-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    355,320 
    -ว่างเดิม- 

34          -ว่าง-  - - - - 60-3-06-3607-001 นักวชิาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320     
กำหนดเพิ่ม 
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ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 
35                   -ว่าง- - - - - 

60-3-06-4601-001 เจ้าพนกังาน
สาธารณสขุ 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
     กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

36 
นายสมพงษ์ ประกอบกิจ ป.6  

(ทักษะ 5 ปี) 
- พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 

- 112,800 
 (9,400 x 12) 

- - 112,800 
 

37 
นายสราวุธ   ป่ินแกว้ ปริญญาตร ี

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 

ธุรการ 
 138,000 

(11,500 x 12) 
- - 138,000 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

38 
 
 
 

             - ว่าง -  - 60-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
       ว่างเดมิ 
 
 39 นายโสภณ จงราช ปริญญาตร ี

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 60-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 185,040 

(15,420 x12) 
- -  185,040 

 

40              - ว่าง-  - - - - 60-3-08-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
     กำหนดเพิ่ม 

41 นางสาวรมัภาภัค ฉิมเฉิด ปริญญาโท 
(การบริหารการศกึษา) 

60-3-08-6600-060 ครู คศ. 2 60-3-08-6600-060 ครู คศ. 2 301,560 
(25,130 x12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

 343,560 
เงินอดุหนุน 

42 นางสาวถนอมจิตต ์ ลาภเจรญิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวยั) 

60-3-08-6600-061 ครู คศ. 1 60-3-08-6600-061 ครู คศ. 1 269,520 
(22,460 x12) 

- -    269,520 
เงินอดุหนุน 

43 นางสาวพัฒน์นร ี ธนากจิฐานันด ์ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวยั) 

60-3-08-6600-062 ครู คศ. 1 60-3-08-6600-062 ครู คศ. 1 279,960 
(23,330 x12) 

- - 279,960 
    เงนิอุดหนุน 

44 นางจกัรสุมา   กล่ำประเสรฐิ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวยั) 

60-3-08-6600-063 ครู คศ. 1 60-3-08-6600-063 ครู คศ. 1 278,640 
(23,220 x12) 

- - 278,640 
    เงนิอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

45 นางปิยนชุ  ชอ่ไสว  ปริญญาตร ี
(คุรุศาสตรบัณฑิต) 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 112,800 
 (9,400 x 12) 

- - 112,800 
เงินอดุหนุน 
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ท่ี ชื่อ – สกลุ 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 46 นางบุญช่วย  กันบันจง ปวช. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
 

- - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 128,760 
 (10,730 x 12) 

- -  128,760 
   เงนิอุดหนุน 

47 นางสาวจนิดารัตน์  บุญมรีอด ปวส. 
(การบัญชี) 

และผ่านการอบรม
ทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์  
18 ชั่วโมง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- -    138,000 
 

                                                                                                                  หนว่ยตรวจสอบภายใน 
48            -ว่าง-  - 60-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 60-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- -     355,320 

        ว่าง 
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